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Nous reconnaissons que le territoire sur lequel nous
travaillons et jouons est le territoire traditionnel non

cédé des peuples mi'kmaq. Ce territoire est couvert par
les « traités de paix et d'amitié » que les peuples

Wəlastəkwiyik (Maliseet), Mi'kmaq et Passamaquoddy
ont signé pour la première fois avec la Couronne

britannique en 1726. Ces traités ne portaient pas sur la
cession de terres et de ressources, mais

reconnaissaient les titres des Mi'kmaq et des
Wəlastəkwiyik (Maliseet) et établissaient un accord sur

les droits des peuples premières nation et les
responsabilités de la Couronne dans le cadre d'une

relation permanente entre les nations.
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Au terme d'une autre année remplie d'impact, c'est avec grande fierté que nous
réfléchissons aux réalisations de Recreation NB | Loisirs N.-B. et aux progrès considérables
que nous avons accomplis pour promouvoir l'importance des loisirs dans nos communautés
et offrir des possibilités de développement professionnel au secteur à travers la province.
Cette année marque également la fin du mandat de deux ans de John Burns, de la Ville de
Fredericton, à titre de président du conseil d'administration. Nous sommes ravis d'accueillir
Jen Reed, de la ville de Saint John, en tant que nouvelle présidente. Nous savons que sous sa
direction, l'association continuera à prospérer et à évoluer.

Le secteur des loisirs demeure un fondement de nos collectivités, favorisant l'activité
physique, le bien-être et l'établissement de liens entre les personnes de tous âges et de
toutes capacités. Le rôle que Recreation NB | Loisirs N.-B. joue pour soutenir ce travail vital
ne peut pas être surestimé. Les efforts que nous avons déployés cette année méritent d'être
soulignés, et vous trouverez ci-dessous les points saillants de quelques réalisations clés :

Les Jeux provinciaux 55+ : nous sommes fiers d'avoir repris la gestion des Jeux
provinciaux 55+. Cet événement important continue de célébrer la vie active et
l'engagement communautaire des personnes âgées et nous avons réussi à l'intégrer aux
initiatives plus vastes de notre association. Cela nous a également permis d'agrandir
notre équipe avec un coordonnateur d'événements spéciaux et de projets. Nous avons
hâte de co-organiser les Jeux provinciaux 55+ en juin 2025 avec la ville de Fredericton.

Renouvellement des marques de la littératie physique et des jeux 55+ du Nouveau-
Brunswick : en accord avec notre détermination à assurer la cohérence et l'excellence,
nous avons donné une nouvelle image aux programmes de littératie physique et pour les
Jeux 55+ pour mieux aligner l'identité de l'association. Ces programmes reflètent une
approche moderne et unifiée qui résonne avec les participants et les communautés.

5e Conférence atlantique sur les loisirs et les installations : cette année, nous avons eu le
privilège d'accueillir la 5e Conférence de l'Atlantique sur les loisirs et les installations à
Fredericton. Cette conférence a été un grand succès, réunissant des professionnels de
toute la région pour partager des connaissances, échanger des idées et renforcer les
partenariats.

Sommet des sentiers à Grand Bouctouche : notre deuxième Sommet des sentiers à
Grand Bouctouche a été un autre point culminant. Cette rencontre a permis des
discussions sur l'avenir des sentiers dans notre province, en mettant l'accent sur le
développement durable, les partenariats et l'amélioration de l'accès pour tous les
utilisateurs.

Séminaires de formation : comme toujours, notre engagement en faveur du
développement professionnel dans le secteur reste fort. Nous avons continué à offrir des
programmes de formation clés, notamment la formation sur les arénas de la côte est, en
partenariat avec Recreation PEI et le cours d'opérateur de piscine certifiée. Ces sessions
sont essentielles pour garantir que nos membres possèdent les compétences et les
connaissances nécessaires pour gérer des installations 

       de loisirs sûres et dynamiques. 1
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Message de notre président et
directeur général
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Sentier Sussex Bluff / Terrain de golf Kingswood
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John Burns
Président

John Burns Chris Gallant
Chris Gallant
Directeur général

Avancement du projet d'accès aux installations de loisirs : une des initiatives les plus
passionnantes de cette année a été la poursuite de l'avancement du projet d'accès aux
installations de loisirs, qui a culminé avec l'événement « Jouer pour tous ». Ce projet est
une avancée essentielle pour garantir que les espaces de loisirs sont inclusifs et
accessibles à tous, indépendamment du sexe ou des compétences. Ce projet a été
renouvelé jusqu'en 2025. 

Ces événements marquants n'auraient pas été possibles grâce au dévouement et la passion
des membres de notre association. Votre engagement à améliorer la qualité de vie dans vos
communautés par le biais des loisirs est inspirant, et c'est grâce à vos efforts que nous
continuons à voir les effets positifs de l'activité physique, des espaces verts et de
l'engagement communautaire au Nouveau-Brunswick.

Au nom de l'ensemble du Conseil d'administration et du personnel de Recreation NB | Loisirs
N.-B., nous exprimons notre profonde gratitude à chacun d'entre vous. Ensemble, nous
créons des communautés plus saines et plus dynamiques et nous sommes convaincus que
nous continuerons à bâtir sur ce succès dans les années à venir.

Enfin, nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à l'incroyable équipe de Recreation
NB | Loisirs N.-B.. Votre travail assidu, votre créativité et votre dévouement sont à la base de
tout ce que nous avons accompli. Votre détermination en arrière scène a rendu ces succès
possibles et nous sommes vraiment reconnaissants de tout ce que vous faites pour soutenir
l'association et sa mission.

Nous vous remercions pour votre dévouement et pour le travail important que vous
accomplissez tous les jours.

Merci,



Nicole Hebert
Coordonnatrice de l'engagement et de
l'éducation

Matt Wilson 
Coordinateur des événements spéciaux
et des projets 

Duncan Murray 
Stagiaire en communication et médias
sociaux

Chris Gallant
Directeur général

Jacqueline Emery
Coordonnatrice du développement de la
littératie physique 
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Notre équipe 

NOTRE ÉQUIPERECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Notre équipe a vécu une année incroyable, pleine de
croissance et de nouvelles possibilités, puisque nous
avons accueilli deux nouveaux employés, qui ont
apporté des idées et des compétences nouvelles. Leurs
contributions ont déjà fait une différence notable, en
nous aidant à obtenir des résultats encore plus
performants pour nos membres. Chaque membre de
l'équipe apporte quelque chose d'unique. Nous sommes
donc enthousiastes à l'idée du futur et sommes
confiants qu'avec cette équipe, nous continuerons à
avancer et à atteindre de nouveaux objectifs.



Conseil d’administration
CONSEIL D’ADMINISTRATIONRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

John Burns
Président

Ville de Fredericton 

Jen Reed
Président élu

Ville de Saint John

Charlene Shannon-McCallum
Secrétaire/trésorier

Université du Nouveau-Brunswick

Dirigeants

Julie Belanger
Directeur

Ville de Shediac

Ryan Wilbur
Directeur

Ville de Bathurst

Jeremy McShane
Directeur

District municipal de
 St. Stephen

Jill Whitehouse
Directeur

District de Carleton Nord

Drew Watson
Directeur

CIMCO

Jacqueline Dunn
Directeur

Ville de Oromocto

Greg Evans
Ex-Officio

GNB - THC

Chris Gallant
Ex-Officio

Recreation NB | Loisirs N.-B. 
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Organismes nationaux:
Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL)
Réseau canadien des installations de loisirs
Alliance de vie active pour les Canadiens/Canadiennes ayant un handicap
HIGH FIVE® National
Sport pour la vie 

Comités / Groupes de travail:
Comité de planification de la Conférence de l'Atlantique sur les loisirs et les installations
Comité du sentier transcanadien du Nouveau-Brunswick
Comité des installations du Nouveau-Brunswick
Comité des loisirs inclusifs du Nouveau-Brunswick
Comité de la littératie physique du Nouveau-Brunswick
Comité des jeux 55+ du Nouveau-Brunswick
Équipe technique provinciale de Capacité NB 
Comité des finances et de la gestion des risques de l'ACPL
Comité consultatif de "ZOOMERS on the Go"
Réseau pour la sécurité dans le sport et les loisirs au Nouveau-Brunswick
Comité consultatif provincial sur les sentiers - Groupe de travail sur les voies vertes
Groupe de travail national SHEE 
Table des partenaires pour la littératie physique communautaire 
Groupe de travail sur le programme national de natation sécuritaire 
Groupe de travail sur la littératie physique dans la région de l'Atlantique 

La voix des loisirs

Nous sommes fiers de continuer à travailler avec des agences gouvernementales, des
organismes partenaires et des organismes nationaux à travers divers réseaux et comités. Ces
collaborations avec nos pairs dans les domaines de la santé, de l'éducation et du bien-être
garantissent que les communautés du Nouveau-Brunswick bénéficient des pratiques les plus
récentes, de la recherche innovante et de l'évolution des normes. Notre participation directe
aux forums nous permet de faire entendre la voix et les préoccupations de nos membres et de
veiller à ce qu'elles soient prises en compte dans la province et dans tout le pays.

LA VOIX DES LOISIRSRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Conférence atlantique sur les installations de loisirs au Delta Fredericton
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MAILCHIMP :
494 ABONNÉS

 27 CAMPAGNES ENVOYÉES

TikTok est notre
nouvelle

plateforme de
médias sociaux.

16 suivies
364 interactions 

1176
Followers

3,238
Followers

1836
Followers

221
Followers

Membres et relations avec les
gouvernements locaux au sein
de chacune des Commissions
de services régionaux

21 D'ENTRE EUX ÉTAIENT
DES POINTS D'INTÉRÊT /

RADARS DES LOISIRS

Une année de renouvellement de
l'image de marque pour Recreation
NB | Loisirs N.-B.

Les membres de l'association se
composent d'un large spectre
d'individus et d'organismes qui se sont
engagés à améliorer les services de
loisirs et le bien-être de la communauté.
Nous sommes fiers d'entretenir de
solides relations d'adhésion et de
collaboration avec :

2024 marques un nouveau chapitre pour notre organisme. Grâce
à l'expertise créative de Creative Juices, nous avons réorganisé
notre site web afin de mieux refléter notre mission et d'attirer
l'attention de notre public.

22
Membres municipaux

Membres étudiants

46%

Répartition des
membres

Rapport d'engagement
RAPPORT D'ENGAGEMENTRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Suivez-nous

Municipalités
Sociétés
Associations
Commissions de services régionaux
Individus
Étudiants

Augmentation du nombre de suiveurs sur
nos plateformes de médias sociaux.
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Recreation NB | Loisirs N.-B. continue de mettre l'accent sur le développement professionnel
et le partage des connaissances au sein de notre secteur. Offrir des possibilités de formation
de haute qualité pour aider les personnes et les organisations à améliorer leurs compétences,
à améliorer la gestion des installations et à assurer des environnements récréatifs inclusifs et
sécuritaires pour tous est demeuré un de nos principaux objectifs. Le développement
professionnel des professionnels des loisirs est essentiel pour construire et favoriser des
communautés saines et dynamiques. Vous trouverez ci-dessous un aperçu des principales
possibilités de formation offertes en 2024 :

Nous avons organisé un webinaire GRATUIT pour promouvoir le programme de
réglementation des tours de refroidissement du Nouveau-Brunswick, en sensibilisant et en
fournissant des conseils sur la conformité. Huit personnes étaient présentes et ont
bénéficié des informations fournies ; la planification est donc en cours pour organiser un
autre webinaire à l'automne 2024.

Un cours d'opérateur de piscine certifié a été organisé avec succès à la piscine intérieure
de Fredericton, afin d'aider les opérateurs de piscine à améliorer leurs connaissances en
matière de sécurité et d'entretien des piscines. Douze personnes ont participé à ce cours
de trois jours organisé conjointement avec Water and Ice North America. L'instructeur a
indiqué qu'il avait obtenu le plus grand nombre de notes parfaites dans un seul cours avec
ce groupe. 

 
Nous avons organisé un cours de deux jours sur la gestion et l'entretien du gazon en
collaboration avec Sports Turf Canada au bureau municipal de Tantramar. Ce cours a
fourni des informations précieuses sur les pratiques d'entretien du gazon et a enseigné aux
onze professionnels des loisirs présents comment gérer et entretenir efficacement et en
toute sécurité le gazon naturel. 

Le cours de formation de niveau 2 sur les arénas de la côte Est a eu lieu au qplex de
Quispamsis et a permis d'améliorer les compétences en matière de gestion et d'entretien
des arénas au-delà du cours de base/niveau 1. Les formations sur les arénas de la côte est
sont organisées en partenariat avec Recreation PEI, et c'était la première fois que nous
organisions le cours de niveau 2 au Nouveau-Brunswick.

 
Nous sommes fiers d'avoir accueilli la Conférence de l'Atlantique sur les loisirs et les
installations au Delta de Fredericton. Cet événement rassemble des professionnels des
loisirs de toute la région de l'Atlantique et d'ailleurs pour assister à des séances dirigées par
des experts de l'industrie, participer à des conversations sur les meilleures pratiques en
matière de gestion et d'entretien des installations et des programmes, et bien d'autres
choses encore. Plus de 240 personnes ont assisté à l'événement.

Rapport de l'éducation

RAPPORT DE L'ÉDUCATIONRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Q&R à propos d'Akadi Lumina / ECAT niveau 2 au qplex
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Education Report continuer....

RAPPORT DE L'ÉDUCATION CONTINUERRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Notre événement Jouer pour tous était une initiative de collaboration conçue pour
améliorer et explorer de nouvelles possibilités en matière d'accessibilité et de
disponibilité de l'infrastructure de loisirs et de sports de notre province, qui s'est
déroulée au Crowne Plaza de Fredericton. 

Nous avons organisé le Sommet des sentiers 2024 avec le soutien de la branche du
développement touristique du ministère du Tourisme, du Patrimoine et de la Culture à
Grand-Bouctouche au Centre J.K. Irving. Cet événement GRATUIT de deux jours a réuni
des passionnés de sentiers, des gestionnaires, des exploitants, des représentants du
gouvernement et des employés municipaux chargés de l'entretien des sentiers. Cet
événement a offert des séances dirigées par des experts de l'industrie, des discussions
en groupe, des possibilités de réseautage et un volet d'apprentissage par l'expérience.

Merci à nos sponsors de 2024 !

Toromont | CIMCO
BERG Industrial Service
Jet Ice
Water and Ice North America Inc. 
Cobequid
Sportball Atlantic
RC Strategies 
ABC récréation
Matrix
Camco Lubricants

Sommet des sentiers au Centre J.K. Irving

https://www.linguee.com/french-english/translation/continuer.html
https://www.linguee.com/french-english/translation/continuer.html
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En démontrant sa détermination inébranlable à faire progresser la littératie physique dans la
province, le comité de littératie physique du Nouveau-Brunswick continue de faire preuve de
leadership par le biais de l'éducation, de la promotion et de la collaboration. En tant que
pierre angulaire reconnue de la santé et du bien-être en général - en particulier pour les
enfants et les jeunes - les partenariats solides que l'organisme a établis avec les intervenants
ont mené à la mise en œuvre réussie de nombreux programmes et initiatives conçus pour
améliorer la littératie physique (LP) pour tous les âges. Vous trouverez ci-dessous quelques
points forts de la période 2023-2024 :

8 sessions de formation « Départ Santé pour Jeunes Actifs » données en personne.
8 sessions de formation en ligne « Départ santé pour jeunes actifs » ont été suivies.
102 petites trousses pour enfants actifs ont été distribuées.
De nouveaux intervenants ont été engagés pour le comité sur la littératie physique.
4 séances pour les parents ont été offertes en français et en anglais lors des journées
SportJeunesse.
La deuxième année de l'initiative pilote sur la littératie physique pour les communautés
(PL4C) dans la région de Miramichi et du comté de Kent a été accomplie avec succès et
le projet a été prolongé jusqu'en mars 2025.
L'ébauche du plan stratégique est terminée.
Partenariat atlantique sur la littératie physique - élaboration d'une journée annuelle sur la
littératie physique.
Recreation N.-B. | Loisirs N.-B. a signé un accord avec Sport pour la vie afin d'offrir des
cours à prix réduit.
Mise à jour du logo pour qu'il corresponde mieux à la marque Recreation N.B. | Loisirs N.-B.
Poursuite de l'engagement communautaire par le biais d'initiatives telles que les
conférences sur l'éducation physique « Souvenez-vous », les soirées familiales, les
journées carrières et les conférences invitées de la Faculté de kinésiologie.

RAPPORT SUR LA LITTÉRATIE PHYSIQUE AU NOUVEAU-BRUNSWICKRECREATION NB | LOISIRS N.-B.
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L'année 2024 a été riche en événements pour la marque des Jeux 55+ du Nouveau-Brunswick
(NB) ! Au mois de février 2024, Recreation N.B. | Loisirs N.-B. ont signé une entente visant à
rétablir les Jeux 55+ NB comme un élément essentiel des programmes de vieillissement en
santé pour la communauté 55+ du Nouveau-Brunswick. Les Jeux visent à promouvoir le
vieillissement en santé en encourageant les personnes âgées à rester physiquement actives,
socialement engagées et mentalement vives grâce à une compétition amicale. Ces
événements offrent une variété de sports et d'activités récréatives conçus pour convenir à
différentes capacités, permettant aux participants de montrer leurs compétences, de nouer
de nouvelles amitiés et de maintenir un mode de vie sain. En favorisant un esprit d'inclusion et
de communauté, les Jeux 55+ NB servent de plateforme pour inspirer un vieillissement sain,
réduire l'isolement et améliorer le bien-être général des adultes plus âgés. Voici les faits
saillants des Jeux 55+ NB de 2024 : 

Recreation N.B. | Loisirs N.-B. a signé un protocole d'entente avec les anciens Jeux 55+ du
N.-B., assumant toutes les opérations des Jeux 55+. 
En avril, Recreation N.B. | Loisirs N.-B. a embauché Matt Wilson pour diriger le
développement et l'exécution des Jeux 55+.
Un comité consultatif et de planification a été formé. 
Lancement des comptes de médias sociaux des Jeux 55+, y compris Instagram, Facebook,
Twitter et linktree.
Les dates et le lieu principal ont été choisis, du 19 au 21 juin, 2025 et Willie O'Ree Place.
Le 26 juin, nous avons rencontré le maire de Fredericton et des membres du service des
loisirs de la ville de Fredericton pour un communiqué de presse officiel présentant les
Jeux. 
Nous avons coordonné l'inscription de 18 participants aux Jeux du Canada 55+ de 2024. 
15 athlètes et 3 non-participants ont assisté aux Jeux du Canada 55+ de 2024. 
Participation aux Jeux du Canada 55+ de 2024 à Québec, qui comprenaient des réunions
du conseil d'administration de l'Association des Jeux du Canada pour les aînés, des
cérémonies d'ouverture et de clôture, des soirées sociales et diverses compétitions. 
Le Nouveau-Brunswick a terminé avec 22 médailles, dont 4 ont été remportées par un
nageur de Fredericton qui s'est qualifié pour les Championnats du monde des maîtres
nageurs de 2025 à Singapour.
Participation à 3 expositions pour promouvoir les Jeux des 55+.
Développement du contenu de notre site Web pour aider à promouvoir et à informer les
Néo-Brunswickois sur les Jeux 55+.
Élaboration d'un plan stratégique pour assurer le succès à long terme des Jeux des 55 ans
et plus.

RAPPORT SUR LES JEUX 55+ AU NOUVEAU-BRUNSWICKRECREATION NB | LOISIRS N.-B.
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Au cours de la dernière année, les membres du comité ont continué à recevoir des
mises à jour du personnel de Recreation NB | Loisirs N.-B. sur le développement
continu de la base de données sur les loisirs inclusifs qui identifiera les espaces de
loisirs accessibles au Nouveau-Brunswick. Le personnel de Recreation NB | Loisirs N.-
B. a communiqué avec les municipalités visitées à l'été ou à l'automne 2023 dans le
cadre de l'initiative Amélioration de l'accès aux installations de loisirs afin d'effectuer
un suivi pour déterminer si les examens des installations ont été effectués et pour
évaluer l'intérêt à ce que les résultats soient présentés. Le travail se poursuit pour
compiler l'information et créer une section dans le nouveau site Web de l'organisme
qui comprendra des renseignements sur le Comité des loisirs inclusifs, des détails
sur Capacité NB et les examens des installations, une base de données des
installations et des espaces au Nouveau-Brunswick, des possibilités de financement
et des nouvelles pertinentes. Le personnel est également en train d'étudier les
possibilités de parrainage pour cette section du site Web. 

Recreation NB | Loisirs N.-B. fait partie des affiliés provinciaux/territoriaux de l'ACPL
qui participent à un projet avec l'Alliance de vie active pour les
Canadiens/Canadiennes ayant des handicaps (AVAHC) visant à élaborer un guide
pour les municipalités sur les pratiques prometteuses et exemplaires en matière
d'inclusion des personnes handicapées dans les loisirs et l'activité physique. Les
autres partenaires sont la School of Kinesiology and Health Studies de l'Université
Queen's, le Comité fédéral-provincial-territorial sur l'activité physique et les loisirs et
le Projet canadien sur la participation des personnes handicapées. Laurie Muise (Ville
d'Oromocto), membre du comité, est l'un des responsables municipaux impliqués
dans le projet pour le Nouveau-Brunswick.  

Une autre discussion importante du comité a porté sur l'organisation d'un événement
« Rec Your Way » à Saint John pour promouvoir les e-trikes. À partir de cette
discussion, il a été envisagé de former un sous-comité « Rec Your Way » pour
soutenir le développement et la mise en œuvre de ces événements à l'avenir.

Le comité comprend des représentants d'Olympiques spéciaux NB, du Centre de
réadaptation Stan Cassidy, de Parasport NB, d'Inclusion NB, d'Ability NB (ParaNB et
CapacitéNB), du Conseil du premier ministre pour les personnes handicapées, de
l'Alliance de vie active pour les Canadiens ayant un handicap et des services de
loisirs municipaux. Les réunions du comité continuent d'être l'occasion pour les
représentants de ces organisations de partager des informations sur les initiatives
dans lesquelles ils sont engagés.

Comité des loisirs inclusifs
RAPPORT COMITÉ DES LOISIRS INCLUSIFSRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

En juin, Nicole Hebert, qui a été le membre du personnel de
Recreation NB | Loisirs N.-B. travaillant avec Inclusive
Recreation au cours des deux dernières années, a présenté
le Comité à Matt Wilson. En plus de ses responsabilités pour
les Jeux 55+, Matt sera le membre du personnel engagé avec
le Comité. En tant que président du comité, je tiens à
remercier sincèrement Nicole pour le travail qu'elle a
accompli avec le comité et en son nom depuis qu'elle s'est
jointe à Recreation NB | Loisirs N.-B.
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Comité des installations
COMITÉ DES INSTALLATIONSRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

Le Comité des installations du Nouveau-Brunswick s'engage à promouvoir
l'excellence dans la gestion des installations en favorisant l'éducation, en appliquant
des normes d'exploitation sécuritaires et en encourageant le professionnalisme et la
collaboration entre les exploitants d'installations. Notre mission est d'assurer le bon
fonctionnement des arénas, des centres communautaires, des piscines, des terrains
de sport, des parcs et des autres installations de loisirs partout au Nouveau-
Brunswick.  Les éléments marquants de 2024 sont les suivants :

Sensibilisation et engagement accrus des membres
Tout au long de l'année, les membres ont été de plus en plus nombreux à connaître
l'existence du comité des installations et à lui demander des conseils et du soutien.
Cette tendance indique une trajectoire positive dans l'engagement des membres et
l'intérêt pour les activités du comité.

Collaboration pour la formation ECAT niveaux 1 et 2
En partenariat avec Recreation PEI, nous avons organisé avec succès des sessions de
formation ECAT de niveaux 1 et 2 axées sur l'exploitation des arénas, la fabrication de
la glace et la peinture. Ces sessions ont attiré près de 40 participants, contribuant de
manière significative au développement professionnel de nos membres et au-delà.

Participation au sommet des sentiers
Les membres du comité ont participé activement au Sommet des sentiers 2024, ce
qui leur a permis de mieux comprendre les défis en matière d'infrastructure et les
possibilités de développement. Cette participation souligne notre engagement en
faveur d'une gestion holistique des installations, qui englobe les espaces de loisirs en
plein air.

Améliorer les options de formation
Pour l'avenir, nous nous engageons à faire progresser nos offres de formation pour
les membres. Nous explorons actuellement de nouveaux partenariats et de nouvelles
possibilités de formation, afin d'améliorer les normes et les compétences
professionnelles de nos membres.

Développement d'un portail sur les installations 
Le travail se poursuit sur le développement d'un portail dédié aux installations sur
notre site web. Ce portail servira de plaque tournante centralisée pour les ressources
telles que les SOP / PM, les mises à jour et la communication concernant la gestion
des installations, améliorant ainsi l'accessibilité et la transparence pour toutes les
parties prenantes.

Ces réalisations reflètent notre engagement permanent en faveur de l'excellence
dans la gestion des installations et le service à la communauté. En tirant parti des
connaissances, de la collaboration et de l'innovation, nous continuons à élever les
normes et à soutenir le paysage de loisirs dynamique de notre communauté.
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HIGH FIVE®, la norme de qualité la plus élevée au Canada en matière de sports et de
loisirs pour enfants, améliore la programmation au Nouveau-Brunswick. En tant que
fournisseur autorisé de la province, Recreation NB | Loisirs N.-B. est à l'avant-garde
de cette initiative, organisant et animant des ateliers dans toute la province. Ces
ateliers visent à équiper les animateurs de loisirs et de sports des outils et de
l'expertise nécessaires pour créer des expériences significatives et positives pour les
enfants dont ils ont la charge.

De plus, HIGH FIVE® fournit aux organismes des ressources précieuses telles que des
politiques, des procédures et des outils d'évaluation. Ces ressources permettent aux
superviseurs et aux directeurs d'offrir des programmes de loisirs de haut niveau, tout
en les sensibilisant aux éléments essentiels qui contribuent à la réussite des
programmes.

Le programme de formation « Superhéros », une collaboration entre la littératie
physique du Nouveau-Brunswick, Sport NB et Recreation N.B. | Loisirs N.-B., est conçu
pour permettre aux leaders de première ligne d'avoir un impact positif et durable sur
le développement des enfants et leur participation aux activités physiques. Cette
initiative complète offre une formation sur le développement sain des enfants (HIGH
FIVE® PHCD), les habiletés motrices fondamentales (NCCP) et la littératie physique
(NBPL), donnant ainsi aux leaders les connaissances et les outils nécessaires pour
devenir de véritables « superhéros ».

En se concentrant sur la fourniture de programmes de haute qualité, l'initiative vise à
inspirer les enfants non seulement à adopter une participation à l'activité physique
tout au long de leur vie, mais aussi à devenir des individus responsables et attentifs
aux besoins de la communauté. Ces enfants pourraient devenir de futurs modèles et
champions de la cause, contribuant ainsi à une société plus saine et plus active.

7 sessions de formation de Superhéros ont été tenues pour les employés du
village de New Maryland, de la ville de Fredericton, du comté de Kent, de la ville de
Miramichi, de la compagnie PALS Camp (Miramichi), de la ville de Bathurst, de la
grande région de Rogersville, du village de Rexton, du district de Tantramar et de
la ville de Shediac. 
3 sessions de formation HIGH FIVE® PSDE ont été organisées

      pour les employés des Services de bien-être et de moral des 
      Forces canadiennes (SBMFC) et de la Communauté 
      rurale de Hanwell.

25 leaders ont suivi la formation HIGH FIVE® PSDE.
103 leaders ont participé à la formation Superhéros.

HIGH FIVE®/RAPPORT D'ENTRAÎNEMENT DES SUPER-HÉROSRECREATION NB | LOISIRS N.-B.

HIGH FIVE® 
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Association canadienne 
des parcs et loisirs

L'Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL) est un organisme national à but
non lucratif dont la mission est de défendre le rôle essentiel que joue le secteur des
parcs et loisirs dans la vie des Canadiens. L'ACPL préconise des politiques publiques
réfléchies qui donnent lieu à des espaces publics, des programmes et des services
dynamiques et accessibles qui améliorent la santé, la vitalité et la résilience des
collectivités. 

Pour ce faire, ils s'engagent à être des défenseurs inébranlables du secteur des
parcs et des loisirs, en veillant à ce que tous les habitants du Canada aient accès à
des espaces publics et à des programmes de loisirs sécuritaires, inclusifs et
accessibles qui répondent à leurs besoins et respectent leur budget. 

Les points saillants suivants vous donneront une idée des activités entreprises par l'ACPL,
avec l'aide de ses membres et de ses partenaires, pour remplir sa mission.

Journée de défense des intérêts sur la Colline
Le mardi 5 novembre 2024, le conseil d'administration de l'ACPL et des représentants
de chacun de nos 13 membres provinciaux et territoriaux se rendront à Ottawa pour
rencontrer des décideurs fédéraux de tous les partis afin de discuter du rôle
important que jouent les loisirs et les parcs dans l'édification de collectivités saines,
dynamiques et résilientes. Nos délégués feront la promotion des trois
recommandations que l'ACPL a proposées dans son mémoire prébudgétaire au
Comité permanent des finances en prévision de l'Énoncé économique de l'automne
et du budget de 2025. 

Programme d'emplois verts  
En 2024, le programme phare d'emplois verts de l'ACPL a dépassé les attentes,
finançant 170 postes pour les jeunes à travers le Canada, soit 33 de plus que l'objectif
de 137. Des organisations des treize provinces et territoires ont présenté des
demandes retenues dans le cadre du programme, ce qui a permis d'offrir une
expérience professionnelle précieuse à des jeunes qui se heurtent à des obstacles
dans tout le pays. Au total, 22 emplois ont été financés sur la côte Est cette année,
dont 7 au Nouveau-Brunswick.

Programme national de récupération de la natation en sécurité
Le PNSR a été mis au point pour remédier à la pénurie généralisée de maîtres-
nageurs dans tout le pays, qui nuit à l'offre de cours et de programmes de natation
dans tout le Canada. Plus de 250 jeunes confrontés à des obstacles à l'emploi
participent actuellement au programme, chacun d'entre eux recevant une
certification de sauveteur et/ou de moniteur de natation et une expérience
professionnelle pratique.
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Mesurer l'impact  
En collaboration avec Mike Roma de RC Strategies et John Spence de l'Université de
l'Alberta, l'ACPL a organisé avec succès un webinaire sur les méthodes de recherche
et les résultats de l'initiative Mesurer l'impact, démontrant comment des données
précieuses peuvent améliorer les initiatives de loisirs dans votre communauté. Une
nouvelle ressource, l'outil de calcul de l'impact de la mesure, sera développée cet
automne. Pour en savoir plus, inscrivez-vous pour être alerté lorsque de nouvelles
ressources seront disponibles.

Cadre pour les loisirs au Canada : Mise à jour et renouvellement
La mise à jour du Cadre de référence pour les loisirs au Canada a été largement
diffusée au sein de nos réseaux et la phase de consultation du renouvellement du
Cadre de référence est en cours. Ne manquez pas cette occasion de faire entendre
votre voix dans la discussion. 

Fondation Jays Care
L'ACPL est fière de s'associer à la Fondation Jays Care pour présenter ses
programmes de baseball inclusifs et primés dans les municipalités de tout le Canada.
Vous êtes intéressé à offrir des programmes inclusifs dans votre communauté ? Ne
manquez pas cette occasion. Posez votre candidature dès aujourd'hui.

Guide tactique des quartiers
En 2023, l'ACPL a produit le guide tactique Activez votre quartier. Nous avons obtenu
un financement qui nous permettra de diffuser le Guide tactique « Activez votre
quartier » dans les collectivités de tout le Canada.

Ce guide, basé sur le concept de « tactical placemaking », vise à aider les membres
de la communauté et les voisins à réimaginer, repenser et réaffecter les espaces de
leur quartier afin de favoriser l'activité physique et les liens sociaux.

Base de données sur les infrastructures des parcs, des loisirs et du sport au Canada
En collaboration avec ActiveXchange, un fournisseur de renseignements sur les
données, l'ACPL a créé la Base de données sur les infrastructures des parcs, des
loisirs et des sports du Canada, qui constitue une ressource de premier ordre pour
notre secteur, avec plus de 4 000 organisations inscrites dans tout le Canada. Cette
base de données ouverte permet aux parties prenantes d'accéder à des informations
sur les infrastructures et la démographie, ce qui facilite la planification et la
collaboration. Assurez-vous que vos installations figurent dans la base de données
afin de pouvoir commencer à utiliser cet outil utile.

Connexion ACPL
La communauté en ligne de l'ACPL a été rebaptisée CPRA Connect - un lieu de
rencontre, de travail et de croissance pour le secteur. CPRA Connect comprend des
groupes de discussion et un forum ouvert permettant à tous les membres de
partager des ressources, d'afficher des événements et de poser des 
questions. Nous vous invitons à ouvrir un compte gratuit.

Association canadienne
des parcs et loisirs

RECREATION NB | LOISIRS N.-B. RAPPORT ASSOCIATION CANADIENNE DES PARCS ET LOISIRS



IJ'ai le plaisir de présenter le rapport financier de Recreation NB | Loisirs N.-B. pour la
période fiscale 2023-24. Je suis heureux d'annoncer qu'il s'agit d'une autre année
fructueuse pour l'association du point de vue financier. 

Cette année a marqué notre première collaboration avec nos nouveaux vérificateurs,
Ouseley, Hanvey, Clipsham & Deep LLP, comptables professionnels agréés. Leur
expertise s'est avérée inestimable et ils nous ont fourni plusieurs recommandations
pour améliorer la manière dont nous rendons compte de nos finances. En plus de
leurs suggestions, ils ont identifié et corrigé certaines erreurs des exercices
précédents, comme indiqué dans les états financiers vérifiés. 

Pour l'exercice 2023-24, l'association a réalisé un excédent de 67 081 $. Cependant,
avec les corrections apportées aux recettes des années précédentes (décrites dans
la note 6 des états financiers vérifiés), l'excédent final pour l'année s'élève à 174 808
$. Cet excédent renforce notre position financière et nous permettra de continuer à
investir dans les programmes et les initiatives qui soutiennent nos membres.

Je tiens à remercier le conseil d'administration et le personnel pour leur travail
diligent en vue d'assurer la santé financière de l'association. Leur gestion prudente
de nos ressources a joué un rôle déterminant dans l'obtention de cet excédent, et je
me réjouis de poursuivre cette trajectoire positive au cours de l'année à venir.

Mes sentiments distingués. 

Charlene Shannon-McCallum 
Secrétaire/Trésorier
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