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Reconnaissance des terres

Nous commengons par reconnaitre que le territoire sur lequel nous
travaillons et jouons est le territoire traditionnel non cede des peuples
Mi'kmagq. Ce territoire est couvert par les "traites de paix et d'amitie" que les
peuples Walastekwiyik (Maliseet), Mi'kmag et Passamaquoddy ont signe
pour la premiere fois avec la Couronne britannique en 1726. Ces traités ne
portaient pas sur la cession de terres et de ressources, mais reconnaissaient
les titres des Mi'kmaqg et des Walastekwiyik (Maliseet) et etablissaient les
regles de ce qui devait étre une relation permanente entre les nations.
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Message du président et du

directeur général

En reflechissant a I'annee qui vient de passer, nous sommes ravis de partager les
faits saillants et les reussites qui ont rendu cette annee vraiment formidable pour
Recreation NB | Loisirs N.-B.. Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude pour
votre soutien continu, votre devouement et votre collaboration dans la realisation
de notre mission qui consiste a promouvoir et a ameliorer les possibilites de loisirs
dans I'ensemble du Nouveau-Brunswick.

Maintien en poste du personnel: L'une des caractéristiques de cette année a été
notre capacite a conserver et a developper notre equipe exceptionnelle. Dans un
paysage en constante evolution, le fait de garder notre equipe unie et de
progresser a ete determinant pour notre capacite a continuer a fournir les services
de haute qualite que vous étes en droit d'attendre de nous. Le devouement et |a
resilience de notre personnel ont éte un véritable atout.

Formation de superhéros et littératie physique/HIGH FIVE® : Nous sommes ravis
d'annoncer des progres importants dans nos efforts pour relancer le programme
d'entrainement des superheros et promouvoir davantage le mouvement de la
litteratie physique/HIGH FIVE® dans I'ensemble de la province. Ces initiatives sont
essentielles pour s'assurer que tous les Neo-Brunswickois ont acces a des activites
recreatives de qualite qui favorisent la littératie physique et le bien-étre.

Tour interprovincial : Notre tour interprovincial, au cours duguel nous avons
rencontre 24 municipalités et 5 commissions de services regionaux, a ete une
experience inestimable. Ces discussions nous ont permis de mieux comprendre les
politiques existantes et de collaborer sur la fagon dont nous pouvons
collectivement ameliorer I'acces aux installations de loisirs dans I'ensemble du
Nouveau-Brunswick. Cet effort collectif est au coeur de notre mission, qui est de
rendre les loisirs accessibles a tous.

Succeés de la conférence provinciale : Cette année a margué une étape importante
puisque NoUsS avons organise avec succes notre premiere conference provinciale
en personne a Dieppe depuis le debut de la pandemie de COVID-19. L'evenement a
ete un succes retentissant, reunissant des professionnels des loisirs, des
educateurs et des dirigeants communautaires pour echanger des idees, partager
des pratiques exemplaires et renforcer notre engagement collectif envers le bien-
étre des Neo-Brunswickois.



RECREATION N.B. | LOISIRS N.-B. PAGE 02

Message du président et du directeur général continué...

Relance de la Rec'd Pale Ale : Notre partenariat avec Picaroons pour le
relancement de la Rec'd Pale Ale a eété un succes retentissant. En plus de son goUt
rafraichissant, cette collaboration a eu un impact significatif sur notre
communaute. Le financement genere par ce partenariat a donné naissance a une
initiative unique et innovante connue sous le nom de "Beer-sury" pour le
developpement professionnel. Cette initiative permettra a nos membres
d'acceder a diverses possibilites de formation dans toute la province, ce qui
renforcera leurs competences et leurs contributions.

Une nouvelle direction stratégique : Le conseil d'administration et le personnel
sont ravis de lancer notre nouvelle direction strategique, apres deux jours de
travail avec un facilitateur lors d'une retraite a Shediac en juin dernier. Cette
feuille de route tournee vers l'avenir guidera notre organisme dans son
exploration de la future industrie des loisirs au Nouveau-Brunswick. .

En regardant vers l'avenir, nous sommes enthousiasmes par les possibilites et les
defis qui s'offrent a nous. Nous sommes determinés a poursuivre notre objectif et
notre avenir, grace a la passion et au devouement de nos membres, de nos
partenaires et de notre personnel. Ensemble, nous continuerons a avoir un impact
positif sur la vie des Neo-Brunswickois grace au pouvoir des loisirs.

Nous vous remercions pour votre soutien indefectible et nous nous rejouissons de
cette nouvelle annee de croissance, de collaboration et de succes, alors que nous
commemorerons notre 50e anniversaire en 2024. Restez a I'ecoute pour des
celebrations excitantes.

RECREATION oshi i o
LOISIRSNB .

Président Directeur général
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EMILY LOGAN

COMPTABLE

Notre équipe

CHRIS GALLANT
DIRECTEUR GENERAL

En tant que directeur exécutif de Recreation NB | Loisirs N.-B., Chris a
joueé un rbéle determinant dans l'atteinte de nouveaux objectifs au
cours des sept dernieres annees. |l possede une vaste experience, une
comprehension approfondie de la gestion dans le secteur sans but
lucratif et un engagement ferme a l'egard de la raison d'étre et de
I'avenir de I'organisme.

Fait amusant a propos de Chris : il a parcouru le monde en jouant de la
cornemuse

JACQUELINE EMERY
COORDINATRICE DE LA LITTERATIE PHYSIQUE

Jacqueline a obtenu un baccalaureat scientifique en kinesiologie a
I'Universite du Nouveau-Brunswick en 2020. L'enthousiasme et
I'engagement de Jacqueline a faire des loisirs et de la littératie
physique une partie fondamentale de la vie des gens ne sont pas
passes inapercus. Elle est une source d'inspiration dans le monde des
loisirs, travaillant sans reladche a favoriser des communautés plus
saines et mieux connectées grace au pouvoir du jeu, de la condition
physique et des loisirs. Fait amusant a propos de Jacqueline

Fait amusant a propos de Jacqueline : Elle sait comment construire et
assembler une prothese de jambe

NICOLE HEBERT
COORDINATRICE DE L'ENGAGEMENT ET DE L'EDUCATION

Nicole est une professionnelle des loisirs motivee et enthousiaste qui a
obtenu un baccalauréat en etudes des loisirs et du sport de
I'Université du Nouveau-Brunswick en 2022. Elle est passionnée par les
loisirs inclusifs et accessibles et s'efforce de créer et de favoriser des
espaces accueillants et sécuritaires pour tous, pour la vie. Dans son
role elle est en contact direct avec nos membres et les guide vers les
opportunités de développement professionnel qui répondent le mieux
a leurs besoins

Fait amusant a propos de Nicole : elle a obtenu sa bande noire en
Taekwondo.

DUDLEY
CHIEN DE BUREAU
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Conseil d'administration

CHARLENE
SHANNON-McCALLVM

i

RYAN WiLBUR JEN REED

CHRIS GALLANT
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Nous sommes ravis de collaborer avec les autorités gouvernementales, les
organisations aux vues similaires et les entités nationales par I'entremise de divers
réseaux et comités pertinents. Ces liens avec nos pairs et alliés dans les domaines de la
santé, de I'éducation et du mieux-étre nous permettent de garantir que la population
du Nouveau-Brunswick bénéficie des avantages des pratiques optimales, de la
recherche de pointe et des normes actuelles. Notre présence dans ces forums garantit
que les perspectives et les préeoccupations de nos membres seront reconnues a
I'échelle de la province et du pays.

Organismes nationaux:
e Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL)
Réseau canadien des installations récreatives
Alliance de vie active pour les Canadiens/Canadiennes ayant un handicap
HIGH FIVE® Comités nationaux
Le sport c'est pour la vie

Comités

o« Comité de planification de la Conférence de I'Atlantique sur les loisirs et les
installations

e Comité Elle est active NB (AISNB)

e Comité du sentier transcanadien du Nouveau-Brunswick

e Comite des installations du Nouveau-Brunswick

« Equipe technique provinciale d'Abordabilité NB

e Comité des finances et de la gestion des risques de I'ACPL

e Comité consultatif de ZOOMERS on the Go Réseau pour la securité dans le sport et les
loisirs au Nouveau-Brunswick

e Comité consultatif provincial sur les sentiers - Groupe de travail sur les voies vertes

e Provincial Trails Advisory Committee - Greenway Working Group

e Groupe de travail national SHEE

e Comité de la littératie physique du Nouveau-Brunswick

e Table des partenaires pour la littératie physique dans les communautés

Le personnel et le conseil d'administration de Recreation N.B. | Loisirs N.B. a Shediac

|
S =~
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2023 Adhésion et statistiques sociales

COHORTE DE PLUS DE 400 PROFESSIONNELS DES LOISIRS

DES OPPORTUNITES DE
DEVELOPPEMENT
POSSIBILITES DE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL UNIQUES

LES MEMBRES ACTUELS COMPRENNENT

« MUNICIPALITES

« SOCIETES

« ASSOCIATIONS

« COMMISSIONS DE SERVICES REGIONAUX
« DES PARTICULIERS

« ETUDIANTS MEMBRES ET RELATIONS AVEC LES GOUVERNEMENTS LOCAUX AU
SEIN DE CHACUNE DES COMMISSIONS DE SERVICES REGIONAUX

)/ 409 INSCRITS

43 CAMPAGNES ENVOYEES

< ; 19 D'ENTRE EUX
° ETAIENT DES POINTS

D'INTERET

25,117

Atteindre

Réactions

O
1650

Atteindre

2323 VISITEURS UNIQUES

3834 SESSIONS
15,782

Suiveurs Impressions

[ 2
Suiveurs Impressions

(AUGMENTATION GLOBALE DE 12% DU NOMBRE D'ADEPTES)

Q
95

5 ENQUETES ONT
ETE DIFFUSEES 2

) 116 PERSONNES ONT REPONDU

Réactions
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RAPPORT D'ENGAGEMENT

Notre engagement a fournir du développement professionnel de qualité, des ressources éducatives et des
ateliers, ainsi que des opportunités d'engagement a ceux qui travaillent dans le domaine, est resté un de nos
principaux objectifs & Recreation N.B | Loisirs N.-B..

Apres 'assemblée générale annuelle de 2022, nous avons organisé un échange de connaissances sur les zones
urbaines et rurales. Les organisations membres ont pu y partager leurs principales réussites et leurs défis et
obtenir des informations précieuses de la part d'autres acteurs du secteur. Au cours de cet événement, nous
avons pu recueillir des informations précieuses auprés des membres, telles que les formations qu'ils
souhaiteraient voir organiser dans leur région, un nombre plus précis de membres du personnel au sein de leur
département / organisation et la confirmation qu'ils recevaient notre bulletin d'information électronique Points
d'intérét.

Mailchimp s'est révélé étre une forme efficace de communication par courrier électronique avec nos
organisations membres et les participants aux événements. 19 campagnes Points d'intérét ont été envoyées, qui
fournissent des informations et des mises a jour fiables et pertinentes dans le domaine. 24 autres campagnes
ont été envoyées, avec des informations détaillées sur les cours a venir, notre conférence provinciale
semestrielle, des enquétes et bien plus encore.

Notre conférence provinciale semestrielle REC|CON a eu lieu a I'UNIplex de Dieppe et s'est déroulée sans
probléme. Il s'agissait de notre premiére conférence provinciale en personne depuis 2019 et les délégués étaient
certainement enthousiastes a I'idée de pouvoir apprendre des experts en personne et de faire du réseautage
avec des collégues. Nous avons intégré un atelier sur I'équité entre les sexes de I'ACPL a la conférence et tous les
participants ont pu repartir avec des renseignements et une formation inestimables.

L'équipe de Recreation N.B. | Loisirs N.-B. travaille activement a I'amélioration de I'accés aux installations et aux
espaces de loisirs au Nouveau-Brunswick. Nous avons rencontré en personne 21 municipalités et 5 districts de
services régionaux au cours de notre tournée interprovinciale afin de leur fournir des ressources et des
renseignements pertinents et de mieux comprendre ou se situent les administrations locales en matiére
d'équité, d'accessibilité, de diversité et d'inclusion. Maintenant qu'une base de référence a été établie, nous
continuerons a nous engager auprées de ces personnes pour faire avancer l'aiguille dans la bonne direction.

2023 marques la dixieme année consécutive d'augmentation de I'engagement dans les médias sociaux pour
Recreation N.B. | Loisirs N.-B.. Nous continuons a diriger le trafic des médias sociaux vers notre page Linkedin qui
s'est avérée étre une plateforme efficace pour communiquer le développement professionnel et les possibilités
éducatives.

Notre site web a un trafic régulier, tant dans le domaine anglais que dans le domaine frangais. Bien qu'il reponde
aux besoins de notre public, nous voulons-nous assurer que leur expérience du site est agréable et
transparente. C'est pourquoi nous sommes heureux d'annoncer que nous lancerons un tout nouveau site web
avant la fin de I'année.

REC | CON 2023 a I'UNIplex a Dieppe

r——
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RAPPORT
D'ENGAGEMENT

S ™ CONTINUE...

_‘

FAITS MARQUANTS :

e Echange de connaissances sur les zones urbaines et rurales

e REC|CON 2023

e Tournée interprovinciale visant a améliorer lI'acces aux
installations et aux espaces de loisirs au Nouveau-Brunswick.

e Lesressources sont disponibles gratuitement sous forme
numérique (NB Plays), ou des copies physiques peuvent étre
achetées en ligne.

e Sondage sur l'infrastructure des loisirs distribué aux membres
afin d'inventorier les installations et les espaces dans
I'ensemble de la province.

e Un modéele de demande de propositions et un guide de plan
directeur des loisirs ont été créés et partagés avec nos
membres.

e Sommet gratuit sur le développement des sentiers au Killarney

Lake Lodge, auquel 80 personnes ont participé.

Sommet sur le développement des sentiers au
Killarney Lake Lodge a Fredericton

MEMBRES:

En raison de I'augmentation des colts et du réalignement des structures municipales, nous avons

ajusté les prix et les formules d'adhésion pour le renouvellement de 2023. Il y a eu une augmentation
de prix de 6 % dans chacune des catégories (a I'exception de I'adhésion gratuite pour les étudiants).
Au cours de notre tournée interprovinciale visant a ameéliorer I'accés aux installations et aux espaces
de loisirs, nous avons pu établir des liens avec nos membres de longue date, recruter de nouveaux
membres et développer un lien plus profond avec les membres qui ont été éloignés.

Les renouvellements d'adhésion auront lieu en janvier 2024 pour mieux s'aligner sur les cycles
budgétaires des membres.

Le plus grand pont couvert du monde - Hartland
&P CTHCY. # Lr N o % e & % '-'\’__
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Rapport sur la littératie physique

Dans son travail inlassable pour I'avancement de la littératie physique au Nouveau-
Brunswick, le programme de littératie physique du Nouveau-Brunswick continue
d'étre un exemple de leadership, d'éducation et de défense des droits. Reconnu
comme une valeur fondamentale du bien-étre et de la santé en géneéral, en particulier
pour les enfants et les jeunes, I'engagement collaboratif de I'organisme avec les
intervenants a mene a la mise en ceuvre de diverses initiatives et de divers
programmes visant a ameéliorer la littératie physique dans tous les groupes d'age.
Voici les faits marquants de I'année 2022-2023 :

e -5séances de formation en personne Départ santé pour jeunes actifs dispensées.
¢ 13 sessions de formation en ligne Départ santé pour jeunes actifs ont été realisées.
e 22 grandes et 431 petites trousses d'outils pour les jeunes actifs ont été livrées.

e Jacqueline Emery est officiellement animatrice d'apprentissage Sport c’est pour
la vie pour trois cours : Introduction a la littératie physique, Sport de qualité pour
les communautés et les clubs et Activité physique et littératie physique dans la
petite enfance.

e 13 personnes ont ete formeées a l'introduction au savoir-faire physique, 8 au sport
de qualiteé pour les communauteés et les clubs et 20 a 25 a 'activité physique et au
savoir-faire physique dans la petite enfance.

e De nouvelles parties prenantes ont ete recrutées pour le comite sur la maitrise de
I'activité physique.

e 8 sessions pour les parents ont eété organisées pour les journées SportJeunesse en
frangais et en anglais.

e Premiére année réussie de l'initiative pilote sur la littératie physique pour les
communautés dans la réegion de Miramichi et du comtée de Kent.

e Jacqueline Emery a participé a la Conférence internationale sur la littératie
physique a New York.

Soumis par : Jacqueline Emery - Coordinatrice de la littératie physique

Littératie

Physical _
ne Physique

Literacy
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Rapport du comité des installations

Le comite des installations s'efforce de promouvoir I'éducation, les normes d'exploitation securitaires, le
professionnalisme et le soutien parmi les exploitants d'installations dans le domaine. Notre objectif est
de favoriser le bon fonctionnement des arénas, des centres communautaires, des piscines, des terrains
de sport, des parcs et des autres installations de loisirs dans I'ensemble du Nouveau-Brunswick. Le
comité des installations continuera de faire des recommandations au conseil d'administration
concernant la formation, la planification, les procédures, I'utilisation des installations physiques et la
conception des installations physiques. ~E

Mandats 2023 réalisés

e Elire le président du comité des installations

e Augmenter le nombre de membres du comité des
installations - le nombre de membres est passé a 10

e Augmenter les offres de formation - élaboration d'un 1 ,_ BWAY R,
cours sur la gestion des biens et la planification du ; AR s
cycle de vie pour les installations.

e Améliorer la communication avec le personnel
d'exploitation des installations

e Planifier un portail de ressources pour les installations
en vue du lancement du nouveau site Web.

Cours de base ECAT au Centre Grant Harvey a Fredericton
Cours pour opérateurs de piscine (CPO)

En collaboration avec le membre corporatif Water and Ice North America, nous organisons un
cours CPO. Cette année, le cours était prévu du 7 au 9 novembre. Malheureusement, en raison
du faible nombre d'inscriptions, le cours a été reporté et sera proposé en hiver ou au
printemps.

Stage de formation dans les arénes de la céte est (ECAT)

Les cours de I'ECAT sont interactifs et fournissent des solutions pratiques aux défis auxquels
sont confrontés les exploitants d'arénas dans toute la province. Composés de matériel en
classe et d'aspects pratiques, les participants sont en mesure d'acquérir une meilleure
compréhension des techniques d'exploitation appropriées des arénas en ce qui a trait a la
refrigération, aux resurfagages, a la fabrication et a I'entretien de la glace. Chaque année, nous
alternons avec Recreation PEI pour organiser soit le cours ECAT de base, soit le cours ECAT de
niveau 2. Cette année, nous avons organisé un cours de base ECAT a Fredericton, auquel 30
personnes ont assisteé.

Cours sur la gestion et I'entretien des terrains de sport

Le cours de gestion et d'entretien des pelouses sportives est congu pour présenter les derniers
principes et techniques de gestion et d'entretien des pelouses sportives naturelles. Le cours
explore les moyens de traiter des questions telles que l'utilisation restreinte des pesticides,
I'utilisation restreinte de I'eau et la maniere de gérer au mieux les ressources financieres. Le
cours de cette année etait prevu pour le début du mois de novembre, mais le nombre
d'inscriptions a été faible ; par conséquent, le cours a été reporté et sera offert au printemps
2024,

Soumis par Drew Watson - Président du comité des installations
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Rapport du comité
des loisirs inclusifs

Au cours de cette année, les membres du comité ont continué a recevoir des mises a jour de
Nicole Hebert, membre du personnel de Recreation NB et a lui donner des conseils sur le
développement continu de la base de données sur les loisirs inclusifs qui identifiera les
espaces de loisirs accessibles au Nouveau-Brunswick. Les principales discussions ont porté
sur la nature des renseignements qu'il serait utile d'inclure (p. ex. témoignages, subventions
disponibles pour améliorer I'accessibilité, histoires de reussite), sur ce qui pourrait motiver un
organisme a demander un examen de |'accessibilité en vue de l'inclure dans la base de
données ou constituer un obstacle a cette demande et sur la fagon de faire connaitre la valeur
de cette base de données. Les membres du comite ont également discuté de I'importance
d'obtenir le point de vue des personnes ayant une expérience vécue du handicap dans le
cadre du travail sur la base de données et du moment ou nous devrions faire appel a ces voix.
Le comité a décidé de faire appel a ces personnes une fois que la base de données sera
solidement établie.

Le comité actuel comprend des représentants d'Olympiques spéciaux NB, du Centre de
réadaptation Stan Cassidy, de Parasport NB, d'Inclusion NB, d'Ability NB (ParaNB et
AccessibleNB), du Conseil du premier ministre pour les personnes handicapées, de I'Alliance
de vie active pour les Canadiens/Canadiennes ayant un handicap et des services de loisirs
municipaux. Les réunions du comité donnent |'occasion aux représentants de ces
organisations de partager des informations sur les initiatives dans lesquelles ils sont engages.
Les membres du comiteé ont indique que ce lien et cette occasion de partage leur étaient
précieux. Dans la mesure du possible, Recreation NB a pu accroitre la visibilité de ces
initiatives dans les courriels sur les points d'intérét envoyés aux membres.

Soumis par : Charlene Shannon-McCallum - Présidente, Comité des loisirs inclusifs

L'Aboiteau a Cap-Pelé
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Rapport Elle est Active NB

L'année 2023 de I'organisme Elle est active NB (AISNB) a été trés mouvementée !
L'AISN est maintenant un poste a temps plein géré par une coordonnatrice de
programme a Sport Nouveau-Brunswick. L'AISN continue de répondre aux besoins
et aux lacunes identifiés auxquels fait face le systeme de prestation des sports et
des loisirs du Nouveau-Brunswick pour les femmes et les filles en tant que
participantes, entraineuses, officielles et dirigeantes a tous les niveaux. Voici
quelques faits saillants de 2023 :

e Lancement de "Sip&Celebrate”, un evénement de réseautage pour les femmes
dans le domaine du sport et de la récréation afin de créer des liens et de
celebrer les realisations dans le domaine.

e Promouvoir les possibilités, les programmes, les évenements et les possibilites
de financement par le biais des plateformes de I'AISN.

e Partage d'histoires de femmes et de filles réelles sur toutes les plateformes de
I'AISNB.

e Présentation lors de l'atelier sur I'équité entre les sexes de I'ACPL en mai, avec
I'appui de Recreation NB.

e Partenariat avec Entraineur Nouveau-Brunswick pour planifier et exécuter un
atelier virtuel (Communication efficace) a l'intention des femmes occupant des
postes de direction dans les secteurs du sport et des loisirs.

e Collaboration avec Recreation New Brunswick pour offrir des ressources a
I'AISN lors de leur tournée interprovinciale pour leur projet visant a améliorer
I'acces aux installations récreéatives.

e Partenariat avec First Tee Atlantic pour organiser un programme d'initiation au
golf pour les filles a Fredericton.

e Le nouveau site Web de I'AISN est en cours de developpement et son
lancement est prevu pour I'automne 2023.

Soumis par : Molly Kennedy - Ancien coordinatrice du programme SIANB
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Rapport de formation HIGH FIVE®

HIGH FIVE®, la principale norme de qualité en matiere de sports et de loisirs pour enfants
au Canada, s'emploie activement a renforcer les capacités de programmation au
Nouveau-Brunswick. Dans le cadre de cet effort, Recreation NB | Loisirs N.-B., en tant que
fournisseur autoriseé pour la province, joue un réle central en organisant et en
coordonnant des ateliers dans toute la région. Ces ateliers sont congus pour fournir aux
responsables des loisirs et des sports les outils et les connaissances nécessaires pour
créer des expériences positives pour les enfants qui participent a leurs programmes.

De plus, HIGH FIVE® offre aux organisations des ressources précieuses, y compris des
politiques, des procédures et des outils d'évaluation. Ces ressources aident les
superviseurs et les directeurs a offrir des programmes de loisirs de haute qualité a tous
les niveaux, tout en favorisant la prise de conscience des éléments clés essentiels a la
mise en ceuvre de programmes reussis.

Le programme de formation " Superhéros ", une collaboration entre la littératie physique
du Nouveau-Brunswick, Entraineur NB et Recreation N.B. | Loisirs N.-B., vise a renforcer
les leaders de premiere ligne afin qu'ils puissent influencer positivement le
developpement des enfants et leur engagement dans les activités physiques. Cette
initiative educative couvre le développement sain de I'enfant (HIGH FIVE® PHCD), les
compétences fondamentales en matiere de mouvement (PNCE) et la littératie physique
(NBPL) afin de procurer aux responsables les outils et les connaissances nécessaires
pour devenir des " superhéros ". Le programme met I'accent sur le fait que la mise en
ceuvre de programmes de haute qualité peut avoir un impact sur les enfants dirigés, non
seulement en encourageant la participation a l'activité physique tout au long de la vie,
mais aussi en les incitant a devenir de meilleurs citoyens de leur communauté dans son
ensemble, que ce soit en tant que futur modeéele ou champion de la cause.

e Jacqueline Emery est officiellement une formatrice certifiee
HIGH FIVE®.
e 3 seances de formation de super-héros ont éte organisées pour
les employés des villes de Bathurst, Miramichi, Riverview et
Salisbury.
e 1seance de formation HIGH FIVE® PHCD a éte organisée pour les
P— employés de Salisbury et Petitcodiac.
H IGH e 22 responsables ont suivi la formation HIGH FIVE® PHCD.

FIVE

53 responsables ont suivi la formation Superhéros.

Soumis par : Jacqueline Emery - Coordinatrice de la littératie physique
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BREWING COMPANY

Le financement généré par ce partenariat a
donné naissance a une initiative unique et
innovante connue sous le nom de "Brew-sary" de
développement professionnel.

Rapport Association canadienne des
parcs et loisirs (ACPL)

Journée de défense des intéréts sur la Colline

Le mardi 17 octobre 2023, les membres du conseil d'administration de I'ACPL et les représentants des
13 membres provinciaux et territoriaux de I'ACPL rencontrent des dizaines de parlementaires et de
décideurs a Ottawa pour discuter du rdéle important que jouent les loisirs et les parcs dans
I'édification de collectivités saines, dynamiques et résilientes. Collectivement, nous avons rencontré
des dizaines de députés, de sénateurs, de membres du personnel politique et de fonctionnaires pour
discuter des cing recommandations que I'ACPL a proposées dans le mémoire prébudgétaire qu'elle a
présenté au ministre des Finances et au Comité des finances en prévision de I'Enoncé économique
de l'automne 2023 et du budget 2024.

Programme d'emplois verts

En 2023, le programme phare d'emplois verts de I'ACPL a dépassé les attentes en acceptant 166
demandes, soit 29 de plus que l'objectif fixé a 137. Des organismes des treize provinces et territoires
du Canada on soumis des demandes retenues dans le cadre du programme. Les données
préliminaires montrent que 55 % des participants sont des jeunes confrontés a des obstacles a
I'emploi, ce qui dépasse I'objectif de 45 % fixé pour le programme. La prochaine série de demandes
d'emplois verts sera annoncée en décembre 2023 et se poursuivra jusqu'a la fin du mois de janvier
2024,

L'expérience de I'emploi des jeunes

Aprés trois années trés fructueuses, l'initiative « Youth Employment Experience (YEE) » a atteint ses
dernieres étapes, toutes les activités devant s'achever le 31 décembre 2023. Tous les jeunes
participants ont été engagés et plus de 20 d'entre eux terminent encore leur stage. Au cours des
trois dernieres années, I'Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL) a dépassé son objectif
d'embaucher 350 jeunes, le total dépassant désormais les 500. |l est a noter que plus de 70 % de ces
jeunes étaient confrontés a des obstacles a I'emploi.

A ce jour, 3,5 millions de dollars de subventions salariales ont été distribués et 2 millions de dollars
supplémentaires devraient étre versés au cours de la derniere année du projet. Plus de 50 exemples
de réussite du projet ont été documentés dans les deux langues officielles. Nous exprimons notre
gratitude aux organisations provinciales et territoriales qui ont accueilli les sommets de la jeunesse
au cours des deux derniéres années, lesquels se sont révélés extrémement utiles. Ces sommets
virtuels, accessibles a toutes graces a un partenariat avec « MENTORCanada », ont permis de
compléter les efforts des gestionnaires régionaux (GR) et du gestionnaire national de projet (GNP)
qui sont actuellement en train de conclure le projet.
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Atteindre chacun et chacune : une intervention sportive communautaire

Le projet "Atteindre chacun et chacune : une intervention sportive communautaire" a conclu ses
activités le 31 aolt 2023. Les gestionnaires régionaux (GR) et le gestionnaire national de projet
(GNP) recueillent avec diligence les rapports finaux des 366 projets financés dans I'ensemble du
pays. L'ACPL soumettra le rapport final & Sport Canada d'ici la fin de I'année 2023. |l est a noter que
des projets ont été réalisés dans toutes les provinces et tous les territoires et qu'ils ont fait
participer tous les groupes visés par I'équité en matiere d'emploi. Au total, plus de 6,8 millions de
dollars de subventions ont été distribués a I'échelle nationale.

Cadre pour les loisirs au Canada: Mise a jour

A l'issue d'un processus de consultation approfondie, comprenant des contributions de I'équipe de
direction du cadre, des enquétes sectorielles et des groupes de discussion, le document actualisé
du cadre pour les loisirs au Canada (CRL) a été produit et envoyé au Centre de recherche sur le
sport et I'activité physique (SPARC).

La vision, la mission, les objectifs et les principes restent inchangés. Le CRL a été mis a jour pour
nous guider de 2023 a 2025, alors que le CRL 2.0 est en cours d'élaboration. Toutefois, il est
important de noter gu'il n'y a actuellement aucun financement disponible pour le CRF 2.0.
L'Association des parcs et loisirs du Canada (PARC) a examiné le document et suggeére quelques
modifications et clarifications concernant l'approche.

Guide tactique des quartiers

L'ACPL a été choisie comme I'un des six champions de la Vision commune, notre domaine d'intérét
eétant les espaces et les lieux. Le projet, un partenariat avec I'Université de Waterloo et le Dr Troy
Glover, a officiellement pris fin le 30 septembre 2023. Dans le cadre de ce projet, I'ACPL a produit un
guide tactique intitulé « Activate Your Neighbourhood (Activez votre quartier) ».

Ce guide, fondé sur le concept de " urbanisme tactique " ou, dans notre cas, " aménagement
tactique du territoire ", vise a aider les membres de la collectivité et les voisins a réimaginer,
repenser et réeaffecter les espaces de leur quartier afin de favoriser l'activité physique et les liens
sociaux. Le guide a suscité un grand enthousiasme lors de présentations, de réunions et d'autres

engagements.

Base de données sur les infrastructures des parcs, des loisirs et des sports au Canada

En collaboration avec « ActiveXchange », fournisseur d'informations sur les données, I'ACPL a lancé
la base de données sur les infrastructures des parcs, des loisirs et des sports au Canada en 2023.
Cette base est ouverte permet aux parties prenantes d'acceder a des informations sur les
infrastructures et la démographie, ce qui facilite la planification et la collaboration. Elle aidera
egalement I'ACPL et d'autres organismes nationaux a recueillir et a analyser des données sur la
fourniture d'installations pour des collectivités plus saines. Les comptes sont gratuits.

Le banc
La communauté en ligne de I'ACPL est Le banc - un lieu de rencontre, de travail et de croissance

pour le secteur. Le banc comprend des groupes de discussion, une bibliotheque de ressources et
une page d'événements.
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La nutrition dans les secteurs des loisirs, des sports communautaires et de l'activité physique

En novembre, I'ACPL lancera l'initiative " Etablir des environnements alimentaires sains dans les
secteurs des loisirs, des sports communautaires et de l'activité physique ", financée par le Bureau de
la politique et de la promotion de la nutrition (BPPN) de Santé Canada. Cette initiative devrait se
dérouler du 1er novembre 2023 au 31 mars 2024.

Le projet comprend une variéte d'activités, y compris un essai pilote de trois nouvelles ressources
développées par le BPPN pour les associations provinciales/territoriales (PT) et les loisirs municipaux.
Ces ressources consistent en une politique d'alimentation saine et des lignes directrices pour la
restauration, des principes pour une alimentation saine et un engagement en faveur des guides
alimentaires.

L'équité entre les sexes dans le sport récréatif

Le projet a été initialement finance pendant deux ans par Sport Canada et a ensuite regu un
financement supplémentaire de « Women and Gender Equality (WAGE) Canada », lui permettant de
se poursuivre jusqu'au 31 mars 2024,

L'ACPL a concu la trousse Equité entre les sexes dans le sport récréatif : Optimiser I'utilisation des
installations pour aborder les questions d'utilisation et de conception des installations. Elle n'utilise
pas une approche unique, mais se concentre plutét sur le renforcement de la capacité des praticiens
des loisirs et des dirigeants du sport communautaire a mieux comprendre les caractéristiques et les
besoins uniques de leur communauté afin de mieux déterminer comment leurs organisations
peuvent répondre a ces besoins.

Prix et bourses

L'ACPL offre plusieurs prix et bourses pour le secteur des parcs et des loisirs. lls récompensent des
travaux exceptionnels dans le secteur et soutiennent le développement professionnel.

Rapport du trésorier

Teed, Saunders & Doyle Charted Professional Accountants a fourni un examen financier indépendant
pour l'exercice terminé le 31 mars 2023, et il est clair que Recreation NB | Loisirs N.-B. a connu une
autre année fructueuse et maintient une situation financiére stable et saine. Une copie de I'ébauche
des états financiers de 2022-23 est incluse dans le présent rapport.

L'organisation a pu maintenir les recettes et les dépenses prevues. Il en résulte un excédent de
66 731,00 S. Une grande partie du financement du projet qui a permis de dégager lI'excédent a été
reportée a l'exercice budgetaire 2023-24.

Chris Gallant, directeur exécutif, le personnel de Recreation NB | Loisirs N.-B., Greg Evans, notre
consultant provincial, et notre conseil d'administration dévoué peuvent étre remerciés pour un

travail bien fait.

Scan ici pour les états financiers
Respectueusement soumis, E
1

Charlene Shannon-McCallum
Secrétaire / Trésoriére
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